EVDE BAKIM DERNEGI TUZUGU

_ BOLUMI.
DERNEGIN KIiMLiGi VE AMACI

MADDE 1.- Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi : “Evde Bakim Dernegi"dir
Dernegdin merkezi . Istanbul _
Dernegdin adresi . Kozyatadi Mh. Degirmen Sk. No: 13 /3 Kat:2 Kadikdy Istanbul

Bu tuzikte Evde Bakim Dernegi kisaca Dernek olarak adlandiriimistir.

MADDE 2.- Dernedin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernekce Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Calisma Bicimi

Dernegin temel amaci, ulusal boyutta evde bakim sisteminin gereken standartlarda kurulmasi igin
calisma yapilmasi ve gereksinimi olan birey ve ailelerin standartlar dahilinde bakim almalarini
saglamaktir.

Dernek bu amacini gergeklestirebilmek icin agagidaki calismalari yapar:

a) Ulkemizde evde bakim ve evde saglik hizmetleri kapsamina giren konularin bilinmesini,
taninmasini ve yayginlastiriimasini saglamak

b) Evde bakim hizmeti ile ilgili profesyonel kisiler (hekim, hemsire, psikolog, diyetisyen,
fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, ev ekonomisti gibi saglik ve sosyal bilim alanlarinin
profesyonelleri), destek personeli ve evde bakimla ilgili diger meslek gruplari ve
profesyonelleri, ayrica hasta ve hasta yakinlarini dernek gatisi altinda bir araya getirmek

c) Evde bakim konusunda uluslararasi alandaki gelismeleri, diger Ulkelerdeki uygulamalari
takip etmek, arastirmak ve bunlarin tGlkemizde uygulanabilmesi igin ¢alismalarda bulunmak.

d) Evde bakim hizmetlerine yonelik ulusal standartlarin olusturulmasi ve hizmet veren kisi ve
kuruluglarin bu standartlarda hizmet sunmasi igin gerekli galismalari yapmak

e) Evde bakim hizmetleri ile ilgili yasal diizenlemelere iliskin tasarilari gelistirmek, ilgili kurum
ve kuruluglara gorus bildirmek, ylrdrlige girmesi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak

f) Ulke capinda evde bakimda gorevili kisi ve kuruluslarin profilini gikartmak ve giincelligini
saglamak

g) Evde bakim alanindaki gelisimi strekli kilmak, dernek Uyeleri ve evde bakim ¢alisanlari
arasindaki bilgi aligverisini saglamak ve gelistirmek, bilgi ve deneyim aktarimi igin ortam
yaratmak amaciyla konferanslar, kongreler, seminerler, paneller ve egitim kurslari
dizenlemek

h) Uluslararasi benzeri toplantilarda tlkemizi temsil etmek ve yurt disinda bu amagla faaliyet
gosteren dernek ve diger kurumlarla iligki kurmak, bunlara tye olmak, bilgi aligverisinde
bulunmak, isbirligi saglamak, ortak proje ve ¢alismalar gergeklestirmek ve yardimlagsmak

i) Evde bakim hizmeti sunan ve sunacak olan profesyonel ve profesyonel olmayan bireyler
icin kurs ve sertifika programlari dizenlemek, koordine etmek, uygulanmasini saglamak ve
degerlendirmek

i) Evde bakim hizmeti sunan profesyonellerin 6zlik haklarini takip ederek gelistirmek

k) Evde bakim alaninda arastirma, inceleme, yayin yapmak, yayinlari ve arastirmalari tesvik
etmek ve bu konuda destek almak, burs ve ddller vermek



m)

n)

0)

p)

Q)

Evde bakim alaninda mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla gegici sureyle diger
Ulkelerdeki ilgili kuruluslara gitmek isteyen tyeleri imkanlar dogrultusunda desteklemek

Evde bakim hizmetleri alaninda hizmet standartlari ve hasta haklari konusunda ihtiyag
sahiplerini, tiketiciyi, hasta ve hasta yakinlarini bilinglendirmek ve bilgilendirmek igin
calismalar yapmak, yayinlar ¢gikarmak, toplanti ve egitimler diizenlemek

Amacina uygun egitim ve arastirma merkezleri, enstitller ve Uyelerin bir araya gelip, birlik
ve beraberliginin saglanacag lokal, misafirhane ve benzeri yerler agmak, bu amagla tasinir
tasinmaz mal edinmek, geredi halinde satmak ve bunlari igletmek igin gereken personeli
temin etmek

Amaglari dogrultusunda tyelerinin ve saglik ¢alisanlarinin iletisimi ve egitimi amaciyla her
tarll sdreli ve suresiz bllten, gazete, dergi, brosur, kitap, video-kaset, bilgisayar yazilimi,
disket, CD ve benzeri yazili, sesli, gérintili materyalleri yayinlamak, dagitmak, bilgi islem
ve dokimantasyon merkezi kurmak ve galistirmak, web sitesi ve benzeri sistemleri
olusturmak

Benzer amaglh dernek veya vakiflara, is¢i ve isveren sendikalarina, mesleki kuruluslara,
egitim ve saglik kuruluglarina, ihtiyag sahibi hasta ve hasta yakinlarina ayni ve nakdi bagis
yapmak, bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis almak

Benzer amagli sivil toplum érgutleri, Gniversiteler, egitim kurumlari, kamu kurumlari ve 6zel
sektor kurumlari ile isbirligi yapmak. Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde,
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun
hikimleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren
konularda ortak projeler ytritmek

Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértlmesi halinde vakif, federasyon kurmak, kurulu bir
federasyona katilmak, platform olusturmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak

Gelir getirici iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek
Dernek higbir sekilde siyasetle ugrasmaz

Dernek, yil iginde elde ettigi gelirlerin % 80’ini dernek amaglari dogrultusunda harcar.

BOLUM 1I.
UYELIK

MADDE_3.- _Dernege Uye Olma

a)

b)

Gergek Kisi Uyeler: Medeni haklara sahip, 18 yasini tamamlamis ve Dernekler Kanunu’'na
g6re uyeligine engel hali bulunmayan saglik ve sosyal disiplinlerin Gyeleri, evde bakim
hizmetlerine katkisi olan diger kisiler, evde bakim hizmet sertifikasina sahip destek
personeli, hasta ve hasta yakinlari olmak Gzere her Tirk vatandasi dernege Uye olabilir

Tuzel Kisi Uyeler: Dernek amaglarina ve galismalarina katkida bulunabilecek saglik veya
sosyal hizmetler, evde bakim ya da diger tamamlayici hizmet alanlarinda faaliyet gosteren,
Turk Ticaret kanunu uyarinca kurulmus ve asagidaki sartlara sahip tiizel kisiler dernege lye
olabilirler.

b.1) 5253 sayili dernekler kanunu sartlarina uygunluk géstermek.

b.2) Dernek ana tlizigunin ikinci maddesinde belirtilen kurulug amacini benimsemis olmak
ve bu amaglarla ters dismeyecek sekilde, dernekle uyum icinde faaliyet gosteriyor olmak.



b.3) Tuzel kisilik evde bakim alaninda hizmet veren bir kurulus ise bu hizmet alanini
gelistirmek icin Dernegin olusturacagi hizmet standartlarina ve etik kodlara uygun olarak
hizmet veriyor olmak.

b.4) Faaliyet alanlari ile ilgili T.C. Kanunlarinda belirlenmis olan gerekli ruhsat, izinleri almig
olmak ya da ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gosteriyor olmak. Tlzel Kisilik bir evde
bakim sirketi ise Saglik Bakanlgr'ndan ruhsat sahibi olmali ve bunu tyelik bagvurusunda
belgelemelidir.

b.5) Tuzel kisilerin derneg@e Uyelik basvurusunda, tnvani, yerlesim yeri ve kurulus belgesi
ile thzel kisiliklerin yetkili organlar tarafindan gérevlendirilen iki gercek kisi de belirtiimek
kaydiyla bu konuda alinmig yonetim kurulu kararinin fotokopisi dernek yénetim kuruluna,
asil Uyelik basvuru bilgileri ile beraber verilir. TUzel kisi Uyeler dernek organlarinda iki kisi ile
temsil edilir. Bu iki kiginin Gst dlizeyde ydneticiler igcinden belirlenmesi gereklidir.

b.6) Gorevlendirilen kisilerin ilgili tiizel kisilikteki gérevinin sona ermesi halinde, ilgili tizel
kisiligi temsilen dernege Uye olacak yeni bir gergek kisi kurulus tarafindan belirlenecektir.

b.7) Dernek yonetim kurulu, basvuruda bulunan tizel kisilerin Gyelik kosullarini tagidiklarini
tesbit ettigi takdirde, bu kisileri dernek Uyeligine en ge¢ 30 glin iginde kabul eder. Bu sekilde
gorevlendirilen kisiler, dernekte ilgili tizel kisiligi temsil etme ve dernegin ilgili organlarinda
oy kullanma hakki kazanir.

c) Dernege giren lye, dernegin amaglarini, dernek tlzik ve i¢ tizik esaslarini kabul etmis
olur

d) Yabanci uyruklularin dernege Uye olabilmeleri igin Turk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska, Tlrkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalari gereklidir. Onur Gyeligi ve Danisma
Kurulu Uyeligi igin ikamet sartl aranmaz

e) Dernek Yonetim Kurulu, tyelik igin yapilan muracatlari en gok otuz giin iginde tyelige kabul

veya iste@in reddi seklinde karara baglayip sonucunu sahibine yazili olarak duyurmak
zorundadir.

MADDE 4.- _ Uyelik Cesitleri

a) Uye: Uyeligin gerektirdigi her tarla yakUmlUlikleri kabul etmis, Uyelik haklarindan tam olarak
yararlanan tyedir. Uyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilar i¢ Tiiziikte belirtilir.
Dernekten istifa ederek ayrilmis olan tye tekrar Dernege Uye olabilir.

b) Onur Gyesi: Dernegin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiz etmis bir kimse
Yonetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” segilebilir. Onur Uyelerinin Dernege aidat 6deme
zorunlulugu yoktur.

c¢) Danisma Kurulu Uyesi: Dernegin amaglarina katkida bulunabilecek, Dernegin Yénetim
Kurulu’nun, diger komite ve ¢alisma gruplarinin ¢alismalarini yuratirken bagvurabilecedi, katki
alabilecegi kisiler Dernegin Danisma Kurulu Uyesi olabilirler. Danigma Kurulunda yer alacak kisiler
her dénem Yo6netim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu'nun gorev sliresi boyunca ya da belli bir
proje, calisma slrecinde daha kisa bir sure igin Danigsma Kurulu Gyesi olarak davet edilirler.

Yoénetim Kurulu'nun gorev sliresi sonrasinda Danigsma Kurulu Uyeliklerinin devam edebilmesi igin
yeni Yonetim Kurulunun tekrar karar almasi gereklidir.

Danigma Kurulu tyelerinin Dernege aidat 6deme zorunlulugu yoktur.



MADDE 5.- _ Uyelik Haklan

a) Hic kimse derneg@e Ulye olmaya ve dernekte kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa hakkina
sahiptir.

b) Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tliztigiinde, Uyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gésteren hikimler bulunamaz ve tiizige
esitligi bozan ve bazi tyelere ayricalik taniyan hikimler konamaz.

¢) Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
Onur tyeleri ve Danisma Kurulu Uyeleri Genel Kurula katilabilirler ancak oy haklari yoktur.

MADDE 6.- _ Uyeligin Sona Ermesi

a) istifa: Uye istifa istegini, yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. Istifa eden lye, var ise,
Dernege olan tim borglarini 6demekle yukimlidar.

b) Yasal zorunluluk: Bir Uyenin, yasal olarak derneklere lye olabilme hakkini yitirmesi halinde
Uyeligine Yonetim Kurulu'nca son verilir. Bu gibi Uyelerin yénetim kurulu kararina hig bir sekilde
itirazlari olamaz.

c) Uyellkten cikariima:

Derneg@in amaglarina aykiri, amacin gergeklesmesini gicglestirici ve engelleyici hareketlerde
bulunan ve dernede zarar verecek davraniglarda bulunan,

2. Dernek organlarinin kararlarina, Dernek tizik ve i¢ tiztgine uymayan,

3. Gorevlerden surekli kaginan ve verilen gérevleri yerine getirmeyen,

4. Aidat ve diger borglarini hakh bir neden olmaksizin veya Yo6netim Kurulunun bildirim sUresi
icinde 6demeyen

5. Uye olma sartlarini kaybetmis tyeler Yoénetim Kurulu karari ile gegici veya kesin olarak
dernek Uyeliginden ¢ikarilirlar.

Dernek Uyeliginden gikarilan Uye, yonetim kurulunun verdigi karara karsi genel kurulda itirazda

bulunabilir. Genel Kurul'un alacagi karar kesindir.

d) Hak talep edememek: Uyelikten gikanlar veya ¢ikarilanlar Dernek mallari (izerinde hak iddia
edemezler.
BOLUM III.
DERNEK ORGANLARI

MADDE 7.- Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir.  Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri sunlardir.

a) Dernek organlarinda gérev yapacak lyelerin segimi,

b) Dernek TUzugunin degistiriimesi,

c) Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin
goriusitlmesi, Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayri ayri aklanmasi veya
sorumluluklar hakkinda karar verilmesi

d) Yoénetim Kurulu tarafindan bir sonraki dénem igin dizenlenen Tahmini Butgenin
gorisitlmesi, aynen veya degistirilerek kabul,

e) Uyeligin reddi veya uyelikten cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

f) Yonetim Kurulunca Dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanan i¢ tluzik ve
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

g) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi hususunda karar ve Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

h) Dernek Yénetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi oimayan Baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,



i) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt iginde ve yurt digindaki kuruluglara ye
olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi,

i) Dernegin bir federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

k) Dernegin sube agcmasina ve kapatmasina karar verilmesi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

[) Dernegin vakif kurmasi,

m) Dernegin amag¢ ve calisma konularina yonelik kararlar verilmesi, Yonetim Kurulunun
diger Onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Dernegin feshi,

Yasalarda, Dernek Tiziigiinde ve Dernek i¢ Tiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca yapilmasi
belirlenen diger gbrevlerin yerine getiriimesi.

MADDE 8.-  Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamani, Yeter Sayi ve Karar Alma: Dernegin Olagan Genel Kurulu iki yilda bir,
Mayis ayinda toplanir. Toplantinin yapilabilmesi icin yeter sayi Genel Kurula katiima hakki bulunan
tyelerin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Dernek Yoénetim ve Denetleme Kurullarini
teskil eden Uye sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda karar alma yeter sayisi genel kurula katilanlarin
yarisindan bir fazlasidir. Ancak 18. ve 19. madde hikimleri saklidir.

Genel Kurulda aksine karar alinmamigsa, ydnetim ve denetim kurulu Gyelerinin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir. Gizli oylamada, toplanti baskani
tarafindan muhlrlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan doldurulduktan sonra oy
toplama kabina atilir ve oy vermenin sonunda agik dékimu yapilarak sayilir.

b) Toplantinin Yapihs Sekli:

1. Yonetim Kurulu Dernek Tiziglune gore Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Dernege borcu olan Uyeler Genel Kurula katilma hakkina
sahip degildir. Genel kurula katilacak Uyelere en az on bes giin énceden yazili duyuru
yapilarak toplantiya g¢agnlir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak
ikinci toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. iki toplanti arasinda birakilacak
zaman yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

2. Toplantinin yapilacagi giin, saat ve yer ile toplanti glindemi, toplanti giiniinden en az
onbes gin 6nce mahallin en buyidk mdalki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak Uyeleri gosteren liste eklenir.

3. Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle geri birakiimasi
halinde bu durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle Uyelere yazili olarak
duyurulur. Erteleme toplantisinin yapilabilmesi icin (1) ve (2) fikralarindaki hususlar
aynen uygulanir. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay
icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi
toplanti yerinde hazir bulundurulur. Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler ve sube
delegelerinin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya
Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, listedeki
adlarinin hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmig ise durum
toplanti tutanagina yazilir. Yeter sayi saglanamamasi durumunda da bir tutanak
dizenlenir. Genel kurul toplantisinda hikiimet komiserinin bulunmasi zorunlu degildir

5. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya goérevlendirdigi bir Yonetim Kurulu uUyesi
tarafindan acilir. Toplantiyi yénetmek Uizere bir Genel Kurul Bagkani, bir Sekreter ve
bir Oy Toplama Gorevlisi segilir. Toplanti sonunda dizenlenen tutanak Genel Kurul
Baskani, Sekreter ve Oy Toplama Goérevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte
Yonetim Kuruluna verilir.



6. Genel Kurul Toplantisinda her liyenin ve sube delegelerinin bir oy hakki vardir. Her lye
ve delege oyunu toplantida bizzat kendisi kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

7. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérasuliur. Ancak,
Toplantida hazir bulunan dyelerden onda birinin talebi ile gorlUsilmesi istenen
hususlarin glindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 9.- Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yo6netim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya Dernek Uyelerinden
beste birinin ayni konudaki yazil istegi Uzerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca, en geg¢ bir ay
icinde Olagansti Toplantiya ¢agirilir.

Denetleme kurulunun veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine yonetim kurulu,
genel kurulu bir ay icinde toplantiya ¢adirmaz ise, denetleme kurulu veya toplanti isteginde
bulunulan Uyelerden birinin miracati Gzerine Mahali Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek
Uyeleri arasinda g kisilik bir heyeti genel kurul toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi gagrisi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul Toplantisi kosullari
ile yapilir. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti glindemi tizerinde konusulur ve
karar alinir.

MADDE 10.- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Dernegin tim yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir ve butlin UGyeleri,
gorevlileri ve hizmet komitelerini yonetir.

a) Olusumu: Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur.

b) Uyelerin secimi: Genel Kurul, Yonetim Kurulunun asil Gyeleri ile yedek yelerini gizli oyla 2 yil
sure igin seger. Yonetim Kurulu Baskani Dernegdin Dénem Baskanidir. Yénetim Kurulu Gyeleri
bu kurula tekrar aday olmak ve secilmek hakkina sahiptirler. Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda
kendi aralarinda gérev bolimU yaparak bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter,
sayman ve Uye segerler. Yonetim Kurulunun dénemi suresi igerisinde asil Uyeliklerde bosalma
oldugu takdirde, yedek Uyelerin goreve gagiriimasi zorunludur.

c) Gorev ve Yetkileri: Derneg@i Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagkan tarafindan,
onun yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcisi tarafindan kullanilir. Yonetim Kurulu, temsil
konusunda, Baskan Yardimcisi ile birlikte Yénetim Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.

Yonetim Kurulu

1. Dernekler Kanununun, Dernek TzGginin, i¢ Tuzigin ve Genel Kurulun verdigi gorevieri
yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernege lye alinmasi ve Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

3. Dernek hizmetlerinin yurutulmesi, belirli iglerin gorulmesi gibi caligmalari yapmak Uzere
Komiteler kurar, bu komitelere goérevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek dénem tahmini
bitcesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek tyeligine kabull halinde, bu kimseleri
on gln igerisinde mahallin en blyik mulki amirlige bildirir.

6. Dernek subelerinin agilmasina dair Genel Kurul kararini takiben Sube Kurullarina yetki
vermek, Subelerle gerekli koordinasyon ve iletisimi saglamak. Subelerin denetlenmesini
saglamak ve gerek goruldiginde hakli sebeplerle Sube Yonetim Kurullarini goérevden
almak,

7. Dernegin ismine “Turk” kelimesini almak ve “Kamu Yararina Calisan Dernek” statlsine
sahip olmasi i¢in ilgili makamlara gerekli girisimlerde bulunmak.

8. Benzeri yurt disindaki kuruluslar ile iliskide bulunmak igin yetkili makamlar nezdinde gerekli
basvurularda bulunmak,



9. Genel Kurulun verdigi yetki ile Dernek igin gerekli tasinmaz-tasinir mallari almak veya
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek
veya ayni haklar tesis etmek,

10. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.

d) Toplantilar ve Kararlar:

1. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir.

2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin oy
¢oklugudur.

3. Dernek TUzugunde aksi agiklanmadikga, bitin Dernek islerinde Yonetim Kurulu kararlari
kesindir. Yonetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul,
hazir bulunan Uyelerin Ugte iki cogunluk karari ile Yonetim Kurulu kararlarini iptal edebilir
veya degistirebilir.

4. Mazeretini bildirmeden 3 defa yonetim kurulu toplantisina gelmeyen Uye istifa etmis sayilir.

5. Bir Gyenin yerine, yedek Uyelerden aldiklari oy sirasina gore yapilmis olan siralamada
birinci sirada bulunan Gyeden baslamak lzere yeteri kadar lGiye yonetim kurulundaki noksan
Uye sayisini tamamlamak Uzere goreve ¢agrilirlar.

6. Yonetim Kurulu, Uye sayisi yedeklerin ¢cagiriimasina ragmen Uye tam sayisinin yarisindan
aza duserse, Yonetim Kurulunun timdnin yeniden segimi igin, bir ay icinde Genel Kurulu
olaganustii toplantiya ¢aginr. Uye sayisi disen Yénetim Kurulunun gorevi bu toplantiya
kadar devam eder.

MADDE 11.- Denetleme Kurulu

a) Olusumu: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen (¢ asil ve U¢ yedek Uiyeden olusur.

b) Uyelerin secimi: Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini, 2 yil sure igin gizli
oyla seger. Denetleme Kurulu aralarindan birini Baskan secer.

c) Gorev ve Yetkileri: Denetleme Kurulu, Dernek Tlzigunde tespit edilen esas ve usullere gore,

alti ay1 gegmeyen araliklarla denetim gérevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde
Yoénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM Iv.
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 12.- Dernedin Gelirleri.

a) Girig aidati: Yalnizca tuzel kisilik Gyelerden olmak Uizere, bir defaya mahsus olmak tizere
750TL giris aidati alinir. Gergek kisi tUyelerden giris aidati alinmaz.

b) Yillik aidat: Gergek kisi tUyelerden yillik aidat olarak 80TL alinir. Universitelerin Saglik Bilimleri
alaninda yiiksek 6grenim gdéren égrencilerden indirimli olarak 40TL yillik Gyelik aidati alinir. indirimli
Uyeligin uygulanabilmesi igin Uyelik bagvurusu sirasinda resmi belge ile 6grenci olduklarini beyan
etmeleri ve indirimli Gyeligin devami igin takip eden yillarda da 6grenci belgesi beyani gereklidir. Bu
sekilde Uye olan gercgek kisiler 6grencilik sureleri bitince normal Uyelik aidati ile Gyeliklerine devam
ederler.

Tlzel kisi Gyelerden ise yillik 500TL aidat alinir. Girig aidati ve yillik aidatin tahsilat seklini yonetim
kurulu belirler. Uyelerin daha sonraki yillarda verecekleri giris ve yillik aidat miktarlari olagan genel
kurul toplantilarinda yénetim kurulunun teklifi izerine Genel Kurul’ca saptanir.

c) Cahisma Gelirleri: Dernek tarafindan dizenlenen veya katihmda bulunulan toplantilar,
konferanslar, seminerler, egitimler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo, konser,
sergi, kermes, spor yarigsmalari, yemekli toplantilar ve benzeri kiltlrel ve sosyal ¢alismalardan elde
edilen gelirlerdir.



d) Proje Calismalari: Arastirma, bilimsel galisma, danigsmanlik hizmetleri, standart verilmesi,
akreditasyon, sertifika ve egitim programlar ile diger proje ve faaliyetlerden elde edilecek
gelirlerdir.

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler: Satig, kiralama ve bagka suretlerle elde
edilen gelirlerdir.

f) Bagiglar, fonlar ve yardimlardan elde edilen gelirler: Uyelerden ve diger kisi ve
kuruluslardan yapilan yardim ve bagislardan, ayrica dis Ulkelerdeki gercek ya da tlizel kisilerden,
kuruluglardan, AB fonlarindan elde edilebilecek ve yardim toplama hakkindaki yasa hikimlerine
uygun olarak toplanacak bagis, yardim ve fonlardan elde edilen gelirlerdir.

g) Gelirler ile ilgili genel sartlar: Dernegin 100. YTL'ndan fazla parasi Yonetim Kurulu’nun
kararlastiracagi bir bankada tutulur. Yénetim kurulu karari ile devlet tahvili alabilir. Bunlar da
bankalarda saklanir.

h) Yetki Belgesi : Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki slresi de belirtiimek
suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan i¢ nisha olarak dizenlenerek, Dernek
Yoénetim Kurulu Bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, onbes gun igerisinde dernekler
birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler. Yetki belgesinin
kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gére
hareket edilir.

Bankalardan para ¢ekilmesinde baskan ve sayman Uyenin imzasi lazimdir. Para icap eden yere
6denmek Uzere saymana verilir.

Baskan ayni zamanda 6deme amiridir. Masraf ve 6deme evraklarinda sayman imzasi bulunur.

MADDE 13.- Defterler ve Belgeler

Dernek, Noterden onayl:
a) Uye Kayit Defteri,
b) Karar Defteri,
c) Gelen ve Giden Evrak Detfteri,
d) Gelir-Gider Detfteri,
e) Butce Kesin Hesap ve Bilango Detfteri,
f) Demirbas Defteri
g) Alindi Belgesi Defteri

tutar. Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile toplanir ve giderler “Harcama Belgesi” ile yapilir. Bu
belgelerin resmi olanlari kullanilir. Resmileri saglanamiyor ise, mahallin en blytk malki amirligince
tasdikli, 6zel baskili belgeler kullanilabilir. Bu belgelerin saklama suresi 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun sureye iligkin hikimler sakl kalmak Uzere 5 yildir.

Alindi belgesinde, 6demede veya bagista bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur. Yo&netim
Kurulu, bagis ve ddenti toplayacak kimseleri bir kararla belirtir ve bu karar mahallin en biytk malki
amirligine tescil ettirilir.

BOLUM V.
GENEL HUKUMLER

MADDE 14.- Dernegin ic Denetimi




Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugine gore Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakla ve bu denetleme sekli Dernek Tlzlginde “Dernek Tizliginde tespit edilen esas ve
usullere gore” hikmuU getirilerek belirtiimis olmakla beraber, yeteri kadar agiklik bulunmayan
durumlarda ve bu eksikligi tamamlamak, Uyelerle Dernek organlari ve gorevlilerine tim dernek
calismalari ile islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla komisyonlar kurulabilir, tek
veya ayri ayri metinler hazirlanarak Genel Kurulun onayindan gegciriimek suretiyle ydrirlige
konulacak yonetmelikler gikarilabilir.

MADDE 15.- Haysiyet Divani

Haysiyet divani, 3 asil ve 3 yedek olmak Uzere genel kurulca segilir. Haysiyet divani dernegin
amacina aykiri davrananlar, dernegin amacina ulagmasina dolayli ya da dogrudan engel olanlar ve
bu yolla dernegin yasatiimasi ve amaglarina ulasmasi ¢alismalarina zarar verenler hakkinda
tahkikat agar ve ilk genel kurul toplantisina kadar gegici ihra¢ karari alir. Gegici ihrag karari genel
kurul tasvibi ile kesinlesir.

MADDE 16.- _Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Dernek, amaglari dogrultusunda ve yurlrlikteki yasa ve mevzuata uygun olarak uluslararasi
faaliyette ve igbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube acabilir, yurt disinda dernek
veya Ust kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluglara katilabilir. Ayrica
milki idare amirligine Onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi
zorunludur.

MADDE 17.- ¢ Tiiziik

Dernek, Dernekler Kanununa ve Dernek TuzUgu hukumlerine aykiri olmayan ve Dernegin
yuritilmesinde yardimci yontemler iceren bir “l¢ TUzik” olusturabilir. I¢ Tizik hiktimleri, kendi
icinde belirlenen usullerle degistirilebilir.

MADDE 18.- Dernek Tuziigiiniin Deqisikligi.

Dernek Tuzigunun degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gortstlmek Uzere
gindeme almasi ve Olagan veya Olaganlsti Genel Kurula katilan Uyelerin en az Ugte ikisinin
degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek tyelerinin tgte biri Dernek Tuzugunde degisiklik ister ise
Yoénetim Kurulu bu teklifi gindeme alir.

MADDE 19.- Fesih ve Tasfiye

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gorisulmek Uzere
konuyu giindeme almasi ve Olagan veya Olagantsti Genel Kurula katilan Gyelerin en az lgte
ikisinin kabulG ile yapilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan
Uyelerin sayisi ne olursa olsun, gundem gorusalur. Ancak katilanlarin tgte iki cogunlugu ile karar
alinmasi gerekir. Dernegin feshi karari ile birlikte, Dernek mallarinin, para ve diger haklarinin
baska her hangi bir kurulusa devir ve teslimi, Dernegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli
islemler de Genel Kurulca karara baglanir. Fesih karari toplanti tarihinden sonraki bes giin iginde
mahallin en buyuk mulki amirligine bildirilir.

MADDE 20.- Hikim Bulunmayan Haller

Dernek Tuzugunde hikim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hidktmleri uygulanir.

MADDE 21.- Borclanma.

Dernek gerekli gérmesi halinde yonetim kurulu karariyla borglanabilir.



BOLUM VI.
SUBE VE TEMSILCILIKLER

MADDE 22.- Sube Acilmasi

Subeler, yasalar ve Ana Tuzuk HukUimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi Dernek
blnyesine dahil, yetkili kilindi§i calisma alaninda, Dernek amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda
Yo6netim Kurulu karari ile galismalarda bulunmakla gorevli Dernek i¢ organidir.

a) Dernek, Genel Kurulun Ggte iki gogunluk ile alacagi karar ile sube agilmasina karar verebilir.
Genel Kurul kararini takiben yénetim kurulunca yetki verilen en az g kisi tarafindan subenin
acilacagi yerin en buyuk mulki amirligine yazi ile miracat yapilir. Bu yazida kurucularin adi,
soyadl, baba adi, dogum tarihi ve yeri, meslegi, ikametgahi ve tabiyeti ile sube merkez
adresinin bildiriimesi ve ilgili mevzuata gore gerekli olan diger belgelerin verilmesi lizumludur.
Sube kurucularinin, subenin acgilacagi yerde en az alti aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.

b) Dernek subelerinin kurulusundan sonra subenin galismasi ile ilgili faaliyetler dernekler
kanununun ve dernek tizigunin hikidmlerine tabidir. Subeler kurulduktan ve tye kaydi
yapmaya basladiktan sonra tlizik hikimlerine gore genel kurullarini toplantiya ¢agirir. Ancak
sube genel kurul toplantilarinin merkezin genel kurul toplantisindan en az 2 ay 6nce
tamamlanmasi zorunludur.

c) Subeler, Dernekler Kanununa veya Dernek Tuzugine aykiri davranmalari durumunda veya
subelerden gelen istek lizerine, Dernek Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Merkez Genel Kurulu’'nun
karari ile kapatilir.

MADDE 23.- Subelerin Organlari

Her sube asagidaki organlardan olusur:

a- Genel kurul
b- Yonetim kurulu
c- Denetleme kurulu

Subelerin organlarinin olusumu, ¢alisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda asagidaki maddelere
basvurulacak olup, hikim bulunmayan hallerde Subeye iliskin ve Sube kapsaminda kalmak lzere
bu Ana Tuzugin Genel Merkez organlari ile ilgili maddelerindeki huktumler kiyasen uygulanacaktir.

MADDE 24.- Sube Genel Kurullarinin Gérev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin goérisilmesi,
Yoénetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayri ayri aklanmasi veya sorumluluklari hakkinda
karar verilmesi,

b) Bir sonraki dénem igin diizenlenen Tahmini Biitgenin gortisilmesi, aynen veya degistirilerek
kabuld,

c) Sube organlarinda gorev yapacak tyelerin segimi,

d) Her 5 Sube Uyesi igin bir merkez genel kurul delegesi segmek (Sube Baskani Merkez Genel
Kurulunun dogal delegesidir)

e) Yasalarin ve Dernek Tuziugu’'nin Sube Genel Kuruluna verdigi diger gorevleri yerine getirmek

MADDE 25.- Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Sube Genel Kurulunun Toplanti ve Calisma sekli:
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b)

f)

9)

Subelerin Olagan Genel Kurul toplantisi, Subeye kayitli Gyelerin en az yaridan bir fazlasinin
katilimi ile iki yilda bir gergeklestirilir. Sube Genel Kurulu en az bir ay éncesinde Dernek Genel
Merkezi Yonetim Kuruluna bildirilmelidir. Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu dilerse bir veya
birkag Uyeyi gézlemci olarak Sube Genel Kuruluna goénderebilir.

Sube Genel Kurulu, subede kayitli ve aidatini borcu bulunmayan Uyelerin katilimi ile toplanir.
Sube Genel Kuruluna katilacak lyelere en az on bes gin énceden yazili duyuru yapilarak
toplantiya ¢agnlir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin
hangi giin yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az
olamaz. Olagan Sube Genel Kurul toplantisinin Dernek Merkez Genel Kurulu toplantisindan en
az iki ay once bitmesi zorunludur.

Toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile toplanti gindemi, toplanti gininden en az onbes
glin 6nce mahallin en blylk mulki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
Uyeleri gosteren liste eklenir.

Toplantinin gogunluk sadlanamamasi disinda bagka bir nedenle geri birakilmasi halinde bu
durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle Dernek Genel Merkezi ve Sube Uyelerine
yazili olarak bildirilir. Erteleme toplantisinin yapilabilmesi i¢in a), b) ve c) fikralarindaki hususlar
aynen uygulanir. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Sube Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis olan Uye
listesindeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmis ise durum
toplanti tutanagina yazilir. Sube Genel kurul toplantisinda hiikiimet komiserinin bulunmasi
zorunlu degildir

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
acihir. Toplantiyr yonetmek Uzere bir Genel Kurul Bagkani, bir Sekreter ve bir Oy Toplama
Gorevlisi secilir. Toplanti sonunda diizenlenen tutanak Genel Kurul Baskani, Sekreter ve Oy
Toplama Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte Yénetim Kuruluna verilir.

Genel Kurul Toplantisinda her Gyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu toplantida kendisi
kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

Sube Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak,
Toplantida hazir bulunan Uyelerden onda birinin talebi ile goérisiimesi istenen hususlarin
glindeme konulmasi zorunludur.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda karar alma yeter sayisi genel kurula
katillanlarin yarisindan bir fazlasidir. Ancak 18. ve 19. madde hikumleri saklidir.

Subeler icin Olaganuisti Genel Kurul Toplantilari Subeye iligkin ve Sube kapsaminda kalmak
Uzere Madde 8'de yer alan hikimlere uygun olarak yapilir.

Sube Genel Kurulunda segilen Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerinin
kimlikleri, adresleri ve Dernek Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin isimleri Sube Genel
Kurulunu takiben en gec¢ otuz gun igcinde mulki idare amirligine, en gec¢ 7 gun icerisinde ise
Dernek Merkezine yazili olarak bildiriimedir. Genel Kurul'da goérisilen Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu raporlari ile, bilango ve tahmini bltge ile alinan diger kararlar da en ge¢ 7
gln igerisinde Dernek Merkezi'ne bildirilmelidir.

MADDE 26.- Sube Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Subeyi temsil eder ve bu konuda kurul Gyelerinden bir veya bir kagina yetki verir.

Dernekler Kanununun, Dernek Tazagundn, ic Tazigun, Genel Kurulun ve Dernek Merkezinin
verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Subeyi tlizlik ve yasa hukimlerine gore yonetir, faaliyetlerini diizenler.

Genel Kurul kararlarini yerine getirir.

Yillik galisma raporu ile bilango ve gelir-gider hesabini, gelecek doneme ait bltgeyi hazirlar ve
Genel Kurula sunar.

Subenin defter ve kayitlarini tutar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek tyeligine kabull halinde, bu kimseleri on
gln icerisinde mahallin en buyuk mulki amirlige bildirir.

Sube Yonetim Kurulu islerin yuritiimesinden Sube Genel Kuruluna ve Merkez Yonetim Kuruluna
karsi Sorumludur. Ayrica tlizige ve yasalara aykiri olan her tirli davranis ve islemlerden de bil fil
sorumludur. Merkez Y6netim Kurulunun verecegi karar kesindir.
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MADDE 27.- Sube Yonetim Kurulunun Secimi, Gorev Dagilimi ve Toplantilari

a) Secimi: Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca Sube Uyeleri arasindan iki yil sire igin
gizli oyla segilen bes asil, bes yedek Giyeden olusur. Suresi biten tyeler yeniden secilebilir.

b) Goérev Dagilimi:  Sube Yo6netim Kurulu,segimden sonra 15 gtin iginde toplanarak bagkan,
baskan yardimcisi, sekreter ve saymani seger.

1) Baskan, Dernek Merkezi ile koordinasyonu saglamak ve subeyi diger yonetim kurulu tyeleri
ile birlikte ydonetmekten sorumludur. Sube Yoénetim Kurulu karari ile komisyonlar kurulmussa
bu komisyonlarin da dogal Gyesidir. Dernek Merkezince ele alinmasi gereken islemleri dernek
merkezindeki varsa paralel komisyona iletir veya birlikte ¢bztmler.

2) Baskan Yardimcisi Baskana her konuda yardimcidir. Bagkanin yoklugunda vekalet
eder. Bagkan vekaleti baska bir yonetim kurulu tyesine de vermekte 6zgirdir ancak boyle
durumlarda bagkanin yazili onayi gerekir

3) Sekreter orglitleme galismalarindan sorumludur. Karar defteri ve yazismalari baskanin
onayini alarak yurtttr. Tim defter ve evraklarin takibinden baskana karsi sorumludur.

4) Sayman her turlii mali iglerden ve gelir gider ile ilgili belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.

c) Toplanti ve Kararlar: Sube ybnetim kurulunun toplanti ve kararlarinda uygulanacak
esaslar hakkinda Subeye iligkin ve Sube kapsaminda kalmak Uizere ana tizigun 10d) maddesi
hidkamleri kiyasen uygulanir. Her Yoénetim Kurulu toplantisi sonrasinda alinan kararlarin bir érnegi
7 gun icinde Dernek Merkezine gonderilir.

MADDE 28.- Sube Denetleme Kurulunun Secimi, Gérev Dagilimi ve Toplantilari

Sube islem ve hesaplarini denetlemek iizere Sube Genel Kurulu tarafindan tiyeler arasindan iki yil
sure i¢gin gizli oyla 3 asil 3 yedek tiyeden olusan bir Denetleme Kurulu segilir. Siresi biten Uyeler
yeniden segilebilir.

Sube Denetleme Kurulu’nun olusumu ve galisma bigimleri ile gérev ve yetkileri hakkinda, Subeye
iliskin ve Sube kapsaminda kalmak lizere bu Ana Tizugun 11. ve diger ilgili maddeleri kiyasen
uygulanir.

MADDE 29.- Subelerin Gelirleri ve Mali Hiikiimler

Dernek TUzigu ile belirlenmis Gye aidatlari ve bagislar tyelik kaydi sirasinda Sube Saymani
tarafindan toplanacaktir. Tim ulye aidatlari, bagislar ve Subenin gelir getirici diger faaliyetlerinden
elde edilen tim gelirler her ay Sube Saymani tarafindan toplanarak en geg takip eden ayin ilk 10
gunu icinde Gye formlarinin bir sureti ile birlikte Dernek Merkezine ulastinlir. Toplanan bu aidat ve
bagislarin % 50’lik bolimi Dernek Merkezi tarafindan sube giderlerinin karsilanmasi igin ilgili
subeye ayrilacaktir. Bu oran sube yénetiminin teklifi ve merkez Yénetim Kurulunun onayi ile
degistirilebilir.

Muhtelif aktiviteler igin Subeler ve Genel merkez karsilikli mali destek talebinde bulunabilirler Bu
yardim mali olanaklar iginde ve karsilikli Yonetim Kurullari karari ile yapilir.

MADDE 30.- Temsilcilik Aciimasi

Dernek gerekli gérmesi halinde Dernek faaliyetlerini ytritebilmek amaciyla temsilcilik agabilir.
Temsilcilikler, Sube veya Dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik
agamazlar. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan temsilciligin agilacagi yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir.

DERNEGIN KURUCU UYELERI:

1.- Adi, Soyadi : Prof. Dr. Nuran Akdemir
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10.-

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyad!
Isi, Meslegi
Adresi
Tabiiyeti
Adi, Soyadi

isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti
Adi, Soyad!
Isi, Meslegi
Adresi

Tabiiyeti

: Ogretim Uyesi / Hemsgire
:12. cadde, 152. Sok. No:10

Beykent Planlamacilar Sitesi Beytepe ANKARA

. T.C.

: Prof. Dr. Turhan Dogan AKinci

. Emekli Ogretim Uyesi / Dahiliye Hekimi

. Nisbetiye Cad. Meydan sok. Meydan apt.
No: 6/28 Akatlar ISTANBUL

: T.C.

: Prof. Dr. Secil Aksayan

. Ogretim Uyesi / Hemsire

. Iskele Cad. 13/4 Beylerbeyi
ISTANBUL

: T.C.

: Prof. Dr. Guler Cimete
. Ogretim Uyesi / Hemsire
: Nuhkuyusu cad. Talatbey apt.
No: 97 D:11, Uskidar ISTANBUL
. T.C.

: Dog. Dr. Oya Nuran Emiroglu

. Ogretim Uyesi / Hemsire

. Kilis sok. No:5, Daire:2
Cankaya ANKARA

. T.C.

. Prof. Dr. Sevgi Oktay

: Emekli Ogretim Uyesi / Hemsire

: Darlissafaka Mah. Ata sok. Marmara apt.
No: 4/16, Tarabya ISTANBUL

: T.C.

: Mehmet Onarcan

: Evde Bakim Hizmeti / Sirket Yonetici Ortagi

: Zeytinoglu cad. Eti Sitesi A-4 Blok, D:12
Akatlar ISTANBUL

: T.C.

. Dr. Ayse Sevin Ozdeniz

: Emekli Ogretim Uyesi / Hekim

: GoOksu Evleri Palmiye Cad. No:19
Beykoz ISTANBUL

: T.C.

: Dog. Dr. Hirriyet Gursel Yilmaz

: Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon / Hekim

: Sari Konaklar Sitesi A12 Blok D:1
Etiler ISTANBUL

: T.C.

. Tulay Golgek

. Yonetici / Hemsire

. Kilyos Yolu Acarlar Atlantis Konutlari
E-23 Blok K:3 D:9 Sariyer ISTANBUL

: T.C.
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